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EY한영은 회계감사, 세무, 기업 인수합병 및 자문서비스 부문의 글로벌 리더로써 전 세계 140여 국가에서 167,000명이 넘는 경영전문가, 공인회계사, 세무사 등의 전문인력을 보유하고 있습니다. 

EY한영은 모든 구성원이 조직내에서 뿐만 아니라 개인으로서도 발전할 수 있는 기회를 제공하고자 노력하고 있습니다. 개개인의 발전이 고객사에 대한 더 나은 서비스로 이어지고 이는 곧 우리의 고객사 그리고 사회 전체가 잠재성을 실현할 수 있도록 돕는다고 믿기 때문입니다. 

업계의 치열한 경쟁 속에서도 도전정신과 혁신을 바탕으로 빠르게 성장하고 있는 EY한영에서 귀하의 꿈을 펼쳐 보세요.


1. 모집부문 
Advisory본부 Resource Manager 모집
- 인력운영 및 일정관리

2. 지원자격 
- Senior Consultant or Manager level staff member
- Experience matching supply and demand 
– this experience could be in resourcing, recruitment, or other business-to-business environments
 - Good communication and problem solving skills
- 영어능통자

3. 지원기간
- 2014년 5월 1일부터 채용시까지

[bookmark: _GoBack]4. 전형절차
-1차 서류심사 (서류전형 합격자에 한하여 면접 일정 개별통보) 
-2차 면접 

5. 지원방법
E-mail 지원 
- 제출서류: 국/영문이력서 및 경력기술서(자기소개서) 제출 
- 파일제목: RM_성명 
- 보내실곳: jayoung.lee@kr.ey.com 

 6. 급여 및 기타사항
- 급여: 법인 내규
- 주 근무지: 서울, 여의도
- 근무형태: 정규직
- 보훈대상자 및 취업보호대상자, 장애인은 관련법에 의거하여 우대함

7. 문의
Ernst & Young HR Team 
 jayoung.lee@kr.ey.com


 http://www.ey.com/kr  
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EY?.'% Whenever you join,
Building a better however long you stay,

R the exceptional EY experience
lasts a lifetime.




